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Todelt fokus:

• Værdien af frivilligt socialt arbejde: hvordan kan det forstås?

• Udvikle formater til vidensdeling mellem forskning og praksis på civilsamfundsområdet
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Kaldets indhold – værdien af frivilligt socialt
arbejde



Består af både praktikere (fra enten civilsamfundet, den offentlige sektor eller begge dele) og forskere (fra de 
human- eller de nærmest beslægtede samfundsvidenskabelige fagområder).

Samarbejdet mellem forskere og praktikere om ansøgningen skal på ansøgningstidspunktet være etableret og 
ikke kun påtænkt. 
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Ansøgerkreds



· CV på samtlige projektdeltagere sendes samlet i én pdf-fil
· CV skrives i samme font, skriftstørrelse og linjeafstand som ansøgningen
· For forskere: Maksimalt 1½ side pr. forsker
· For praksisparter: Maksimalt 1 side pr. praksisdeltager
· Projektleder (PI) skal forholde sig til egne projektlederkompetencer/-erfaringer som en del af beskrivelsen af 
kompetencer
· CV MÅ IKKE INDEHOLDE: Billede, hjemmeadresse, CPR-nummer, fødselsdag, information om 
familiemæssige forhold, køn, H-index
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CV-skabelon
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Budgetskabelon
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Budgetskabelon



• Den 1. september 2025 kl. 14.00: Frist for fuld ansøgning gennem Fondens 
ansøgningsportal. 

• Efter 1. september 2025: Sekretariatet foretager en indledende vurdering. 
• Kvalificerede ansøgninger sendes til et eksternt nordisk bedømmelsespanel

• Svar: Medio december 2025: Alle ansøgere modtager svar.

Bevillingsramme
• Der kan søges op til 6,0 mio. DKK. 
• Projektperioden strække sig over 4-5 år. 
• Den samlede bevillingsramme for 2025 er op til 20 mio. DKK.

Proces
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- Beskrivelse af problemstilling
- State-of-the-art (forskning og praksis)
- De metodiske greb, der gøres brug af i projektet
- Vidensdeling og samarbejde i projektet, herunder inddragelse af målgruppen
- Spredning og formidling af viden til andre relevante aktører
- Ansøgernes kompetencer udtrykt i CV i forhold til projektets problemstilling og målsætning
- Budgetposternes størrelser i forhold til gennemførsel af projektaktiviteter
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Indhold i ansøgningen



Erfaringer – hvad virker i ansøgninger?
Fokus på samarbejde
Afsæt i praksiserfaringer og målgruppebehov
Ligestillet vidensudveksling
Udvikling af videndeling mellem forskning og praksis indgår fra begyndelsen af projektet

Øvrige krav til ansøgning: Se hjemmesiden
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Den gode ansøgning: Krav og bidrag
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Spørgsmål



Michael Christensen

+45 2360 8768

mch@veluxfonden.dk

Ane Grubb

+45 2146 6119

agr@veluxfonden.dk

Kontakt

13



Tak for i dag
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